Fiche de controle

Conformite Zewo dans
les sections

Le WWF Suisse porte le label de qualité Zewo. Pour conserver le label, le WWF Suisse doit remplir
21 normes, dont le respect est réguliérement contrélé par Zewo. La norme 16 exige que le WWF
Suisse encourage le respect des normes au sein de ses sections cantonales. Cette norme 16 est
remplie lorsque les sections peuvent étre contrélées afin de vérifier leur conformité aux normes
Zewo. Le WWF Suisse doit donc contrdler le respect des normes Zewo applicables dans les sections
a la fin de I'exercice budgétaire (2020). Le contrdle est effectué au moyen de la liste de contrOle ci-
dessous. Les sections doivent remplir et signer cette liste et I'envoyer a la direction du CPN avant
le 30 avril 2023. Si I'une des normes énumérées ci-dessous n'est pas respectée, cela doit étre
Justifié par la section, qui doit en indiquer les raisons.

Important : il n'est pas possible que toutes les sections soient conformes a toutes les normes ; une
breve explication est donc nécessaire.

Normes

Norme 4 Indépendance L'organe directeur supréme (le comité de la section,

désigné ainsi dans la suite du document) se compose
d'au moins cinq membres indépendants les uns des
autres.

Les membres du comité de la section ne sont ni
mariés entre eux, ni parents proches, ni parents par
alliance, et ne vivent pas ensemble au sein d’'une
relation stable. Si le comité de la section compte au
moins sept membres, deux d’entre eux peuvent étre
unis par des liens personnels. [E

Si le comité de la section compte plus de neuf
membres, il assure des structures de décision
internes adéquates.

Remarques:

(L ien vers la structure du comite)

Norme 5 Liens d'intéréts | Les membres du comité de la section doivent faire

connaitre leurs intéréts en rapport avec les activités
de l'organisation dans le rapport annuel ou sur le site
web de l'organisation.

Les principales transactions avec des personnes
proches de l'organisation sont divulguées dans m
I'annexe aux comptes annuels.

Si des liens d’intéréts existent :




Si des intéréts de membres du comité de la section
ou de personnes qui leur sont proches entrent en
conflit avec les intéréts de la section, ils doivent étre
communiqués au comité. Dans ce cas, le membre
concerné doit se retirer.

Les membres du comité de la section doivent se

retirer si eux-mémes ou une personne physique ou IZ
morale qui leur est proche est impliquée dans une
transaction.

Les transactions de la section avec des membres du
comité ou des personnes qui leur sont liées doivent
étre effectuées dans les mémes conditions que pour @
des tiers.

Remarques:
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(Lien vers les comptes annuels)
Norme 6 Seéparation des | Le comité de la section et la direction opérationnelle
POUVOIrS (Chargé.e d'affaires) sont séparés en termes de

personnel et de fonction.

Un membre du comité de la section ne peut étre
marie, étroitement lié ou lié par alliance au Chargé.e
d'affaires, ni vivre en partenariat permanent avec Iui.

Les membres du comité n'exercent aucune activité
opeérationnelle et s'ils le font, il y a une séparation (\_—/]
fonctionnelle (par exemple, un autre membre du

conseil d'administration contrdle cette activité).

Commentaires/Explication:

La separalion des pouvoirs en matiere de personnel peut étre leveée si la section n'e mpioie pas de collaborateur/trice et si les
‘aches operationnelles sont executees par les membres bénévoles du comité de la section de maniere a assurer une separa
fonctionnelle.
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activités. La réglementation des droits de souscriptions doit étre conforme a la norme”

Exemple de separation fonctionnelle au sein du comité : une personne est responsable de 13 « omptabilité et une autre dus
controle. Le controle et l'execution ont donc lieu avec deux personnes différentes




Norme 8 Rémunération Les rémunérations totales versées aux membres du
comité de la section et le chargé d'affaires doivent
étre divulguées de facon sommaire dans 'annexe aux
comptes annuels conformément au reglement des
sections

Les rémunérations versées a la présidente ou au
président doivent étre indiquées séparément et
conformément au reglement des sections.

Les ordres/mandats confiés a des membres du
comité de la section doivent étre indiqués dans
'annexe aux comptes annuels comme des
transactions avec des personnes proches.

Remarques:

l_ (i vers I0S ¢ T tes annuels)

Norme 9 Efficience L'organisation utilise ses ressources de maniere
efficace pour atteindre ses objectifs, ainsi que pour
I'administration et la collecte de fonds qui y sont liées.

Remarques:

(L ien vers les comptes annuels ou le rapport de révision)

| a structure du departement CPN et des sections ne permet genéralement pas e respect et le calcul de la norr

de ZEWO par section, ou alors entrainerail une charge administrative trop importante el
octions. Ceci d'une part, parce que le WWF Suisse finance les salaires des Charge.e.s d'affaires, ce qui permet d

travail du programmatique el de fournir une ontribution de base pour ladmunistration et le fonctionnement de la sectior
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part, parce que des fonds suppiementaires sont generalement acquis en cooperation avec dautres section:
ensuite qgeres dans un fonds commun poui les /)fcyvfs. suprareqionecaux uliise conjointement par les equipe
omplabilisé par la section Ja plus importante
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Norme 10 Efficacité Dialogues d’'apprentissage mis en ceuvre et archivés
de fagcon centralisée.

Programmes annuels et rapports annuels archivés de
facon centralisée.

Remarques:

(l ien vers le rapporl annuel et le programme annuel)
(I ien vers le dialoque d'apprentissage)




” Norme 11

1 .
Reéserves

Le capital de I'organisation couvre les charges totales
de I'organisation pendant au moins 3 mois et au plus
18 mois. Si le capital de I'organisation se situe en
dehors de cette fourchette, I'organisation définit des
objectifs en matiére de réserves qu'elle estime
appropriés a la situation en accord avec le WWF
Suisse.

Le capital de I'organisation plus le capital des fonds
couvrent les charges totales de I'organisation pendant
au moins 3 mois et au plus 24 mois.

Si le capital de I'organisation se situe en dehors de
cette fourchette, I'organisation définit des objectifs en
matiére de réserves qu'elle estime appropriés a la
situation en accord avec le WWF Suisse.

Respecter les directives du WWF concernant les
réserves

En cas de NON: les mesures adequates seront
définies avec le département CPN

- Remarques:
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| Norme 12

Transparence

L'organisation fait preuve de transparence.

L'organisation informe de I'ensemble de son activite
dans les comptes-rendus annuels. Les comptes-
rendus annuels comprennent un rapport annuel avec
une partie consacrée a la prestation fournie, ainsi que
les comptes annuels.

L'organisation publie les comptes-rendus annuels (le
rapport annuel et le rapport de I'organe de révision
avec les comptes) en libre acces sur son site Web.

Remarques:

Norme 13
Norme 14

Comptes
annuels &
révision des
comptes

Les principaux eléments du bilan, du/des compte(s)
d'exploitation, de calcul de la variation du capital et
les annexes sont disponibles.

Le/les compte(s) d’exploitation ou les annexes
indiquent les dépenses de 'organisation pour les
projets, les collectes de fonds et I'administration.

Le plan comptable standard du WWF Suisse est
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appliqué et se reflete dans la comptabilité.

Les recettes/dons affectés a un objectif précis
(usage restreint allant dans un fond thématique) sont
comptabilisées séparément (dans le compte
d'exploitation ou les annexes). Le montant transfére
a un fond désigné doit correspondre au montant de
ces recettes/dons a usage restreint dans la variation
du capital.

Uniquement pour les sections dont les depenses
9

annuelles > Sfr. 500'000.- (moyenne annuelle sur S
ans)

Une certification ZEWO simplifiée est mise en
ceuvre.,

Remarques:

Norme 15 Placements

Si les actifs financiers (placements) et la valeur
immobiliere de rendement éventuels dépassent 2
millions de francs, la section doit appliquer le
reglement des placements du WWF Suisse

Stipulé dans le rapport de la révision des comptes ou
dans le rapport annuel des comptes.

<]

Remarques:

(Lien vers le rapport de révision ou annuel)

Norme 18 Collecte de
fonds

L'organisation collecte des fonds de maniére intégre
et affecte les dons aux objectifs et buts indiqués.

Cela signifie que : lors de la collecte de dons, I'objectif
de la collecte est clairement énoncé ; la distinction et
la reconnaissabilité entre collectes affectées et libres
sont assurées ; la communication dans le cadre des
collectes est claire, honnéte et respectueuse : et les
couts de la collecte de fonds sont indiqués avec
précision. Le manuel « Financement des activité
régionales » est respecté lors de I'allocation des dons.

Les dons affectés sont versés dans des fonds
affectés a des fins précises, de sorte que la volonté
du donateur est toujours respectée.

Remarques:
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